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ACTA No. 35 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

segundo día de alistamiento 4º trimestre 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

Cali, octubre 8 de 2025 

 HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Reunión virtual 

https://teams.microsoft.com/l/me 
etup- 
join/19%3ameeting_MmVmNmIxN 
WMtOGE1Zi00NDYwLWEyZWQtYj 
ExNDc4MzQwMzNm%40thread.v2 
/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2 
2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- 
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22 

%3a%2276972413-110d-4231- 
8e96-bc42dde2d20d%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de asistencia y apertura de la reunión 
2. Revisión de entregables del día anterior 
3. Revisión y actualización de las planeaciones pedagógicas 
4. Explicación del proceso para asociar resultados (RAP) Nuevo curso. 
5. Distribución de los resultados de aprendizaje entre los instructores. 
6. Información general y cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Validar los entregables del día anterior y asociar los resultados de aprendizaje (RAP) del nuevo 
programa Gestión contable y de información financiera en el Sistema de Administración de Formación 
SAF garantizando la correspondencia con las guías de aprendizaje y la planeación pedagógica 
institucional. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Revisión de entregables anteriores: 

 

• Validación del material cargado en SharePoint (consolidado de RAPs y planeaciones). 

• Algunos instructores acordaron hacerlo en el transcurso del día. 

 

Verificación de formatos: 

 

• Confirmación del uso del formato actualizado de planeación pedagógica. 

• Se detectaron fechas desactualizadas que deben ser corregidas. 

 

Proceso en el sistema SAF: 

 
Sandra explicó paso a paso cómo ingresar al sistema: Formación → Proyectos Formativos → 
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Seleccionar programa (código 123101) → Estado “Ejecución” → Crear Guía de Aprendizaje. 

 

Cada guía debe llevar el formato “Guía_Aprendizaje_N°_Resultado” y una duración de 44 

horas (equivalentes a 11 semanas de 4 horas). 

 

Criterios técnicos: 

 

• Fase análisis y planeación → Guía 1 

• Fase ejecución → Guía 2 

• Fase evaluación → Guía 3 o 5 (según el sistema) 

• Si el RAP no aparece en la guía, debe asociarse por lógica a la fase correspondiente. 

 

Distribución de resultados de aprendizaje: 

 

• Se asignaron los RAP entre los instructores del equipo (contabilidad, matemáticas, 

atención al cliente, costos, legislación, etc.). 

• Cada integrante creará en el SAF las guías correspondientes a sus RAP asignados. 

 

Compromisos: 

 

• Todos los instructores deben subir las guías al sistema y notificar su cumplimiento en el 

grupo de WhatsApp. 

• Sandra verificará que el registro de guías quede visible en la opción “Ver guías de 

aprendizaje del proyecto”. 

 

Otros asuntos: Se habló brevemente del paro sindical, acordando esperar instrucciones oficiales 
antes de reanudar clases presenciales. 

 

Acuerdos: 

1. Subir al SAF las guías de aprendizaje con duración de 44 horas y denominación 

correcta. 

2. Corregir fechas en planeaciones pedagógicas. 

3. Dividir los resultados de aprendizaje según el documento compartido por la 

coordinadora. 

 

 

Observaciones y sugerencias: 

• Se evidenció una necesidad de capacitación técnica en el uso del SAF/Sofía Plus para 

asociar RAPs y guías correctamente, recomendándose un taller breve de refuerzo. 

• Conviene documentar un procedimiento interno del proceso de asociación RAP– 

Guía–Fase, como guía de apoyo para nuevos instructores o en procesos de auditoría. 
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• La claridad metodológica y el liderazgo colaborativo de la coordinadora fortalecen la 

cohesión del equipo y la uniformidad pedagógica, alineada con las políticas del SENA. 

CONCLUSIONES 

La reunión permitió unificar criterios técnicos y pedagógicos para la correcta asociación de los 
Resultados de Aprendizaje (RAP) con las guías de aprendizaje dentro del sistema SAF/SOFÍA Plus, del 
programa Gestión Contable y de Información Financiera, fortaleciendo la coherencia entre la 
planeación pedagógica institucional y la ejecución formativa de los programas del área de Gestión 
Administrativa. 

 

El equipo demostró disposición colaborativa al asumir compromisos específicos en la creación 

y carga de las guías, atendiendo a las orientaciones de la lider Sandra Bustamante Carvajal. 

Asimismo, se identificó la necesidad de continuar con procesos de capacitación técnica en el 

manejo del sistema, para garantizar uniformidad y eficiencia en el registro de información 

académica. 

 

En conclusión, el encuentro contribuyó significativamente al ordenamiento pedagógico del 

nuevo programa, al fortalecimiento del trabajo en equipo y al cumplimiento de los estándares 

institucionales del SENA en materia de planeación, trazabilidad y gestión de resultados de 

aprendizaje. 

 

NOTA: Los diferentes equipos trabajan de manera autónoma trabajando en los entregables de 

Recursos Humanos, ASOA, TGPDES. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Subir al SAF las guías de 

aprendizaje con 

duración de 44 horas y 

denominación correcta. 

08/10/2025 Equipos de trabajo  

Corregir fechas en 
planeaciones 
pedagógicas. 

08/10/2025 Equipos de trabajo  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra 

Bustamante 

CEAI   

 

Tiberio 

Contreras 

CEAI   

 
 

 
 

 
 

 

Daniela 

Domínguez 

CEAI   

Adriana Murillo CEAI   

Diego J 

Martínez 

CEAI   

María Eucaris 

García 

CEAI    

 
 

 
 

 

Gloria Ceballos CEAI   

Mónica López CEAI   

Eliana Ruíz CEAI   

Juan Felipe 

Bueno 

CEAI   

Ginna Tenorio CEAI   

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 


